ZARZADZENIE NR 30/2021
BURMISTRZA MIASTA i GMINY DALESZYCE

z dnia 12 marca 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta
i Gminy Daleszyce

Na podstawie art. 77 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) i § 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.)

Burmistrz Miasta i Gminy zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce, ktéry

stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia polecam Pani Annie Kosmali — Kierownikowi Wydziatu Administracji

i Rozwoju.
§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz Miasta i Gminy.

§ 4. Tracg moc zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce Nr 26/2020 z dnia 12 lutego
2020 r., Nr 186/2020 z dnia 3 listopada 2020 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom

poprzez umieszczenie na tablicy ogloszeni w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy.




Uzasadnienie

W zwigzku z koniecznoscig prawidlowego wykonywania zadan przez organ wykonawczy
Gminy w zakresie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy, dostosowania zapiséw regulaminu wynagradzania do postanowien Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Daleszycach oraz w celu ujednolicenia tekstu Regulaminu
(wielokrotnie zmienianego) podjgcie zarzadzenia jest niezbedne i w pehni uzasadnione.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 30/2021
z dnia 12 marca 2021r.
Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE MIASTA
I GMINY DALESZYCE

Rozdzial I
Przepisy ogoélne

§ 1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z praca
i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy

na podstawie umowy o prace oraz powolania.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie w Wydziale
Administracji i Rozwoju z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu

si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy —rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce
na podstawie umowy o prace i powolania, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Rady Ministréw (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 936 ze. zm.) w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.),

4) Kodeksu Pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. (t.j. Dz.U. z 2020
poz.1320 ze zm.).



Rozdzial 11
WYNAGRODZENIA ZA PRACE

wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. W Urzedzie Miasta i Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegolnych pracownikoéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania kategorii zaszeregowania sg tabele stanowigce zalaczniki od Nr. 3 do Nr. 6
niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

3. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi

zatacznik Nr. 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdci¢ pracownikowi okres pracy zawodowe;j
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada

2008r. o pracownikach samorzadowych.

§7
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych 2z kierowaniem zespolem,
kierownikowi urzedu stanu cywilnego i jego zastepcy przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w tabeli Nr VII, stanowigcej zalgcznik Nr 7
do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik Nr. 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi.



§8
Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadaf, w szczegélnosci:

- za realizacj¢ dodatkowych zadan na podstawie szczegélnych upowaznien,

- za opieke nad stazysts,

- za opieke nad kazdym pracownikiem odbywajacym stuzbe przygotowawcza,

- za udzial w pracach przygotowawczych wyboréw, referendéw i spiséw

w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny moze zosta¢ réwniez przyznany za realizacje zadan okreslonych w odrebnych
porozumieniach, np. Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, KOF w kwocie wskazanej

W porozumieniu.

3. Dodatek specjalny moze zosta¢ réwniez przyznany za realizacje zadan w ramach zarzadzania
projektami dofinansowanymi z Unii Europejskiej, w kwocie wynikajacej z projektu nie wiecej niz
30% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzej niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa
w pkt. 1, i nie dtuzej niz 12 miesiecy.

5. W wyjatkowych przypadkach za krétkotrwate znaczne zwiekszenie obowiazkéw stuzbowych lub
wykonanie dodatkowych zadan dodatek specjalny moze zostaé przyznany w wysokosci wyzszej niz
okresla pkt 1.

6. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego dotycza rowniez pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

7. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze w kazdym czasie cofngé dodatek specjalny

pracownikowi.

§9
Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy tworzy sie¢ w ramach planowanych
srodkéw na wynagrodzenie fundusz nagrod.
2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy.
3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.
4. Nagrody uznaniowe za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej moga by¢ wyplacane w miare
posiadanych na ten cel srodkow finansowych, w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),

2) 11 listopada,



3) na koniec roku kalendarzowego,
4) w kazdej chwili, jesli Burmistrz uzna to za stosowne.
5. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe;,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
6. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowsa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
7. Burmistrz Miasta i Gminy:
1) okresla limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla
poszczegoblnych wydzialdw 1 samodzielnych stanowisk pracy,
2) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy — Sekretarzowi,
3) przyznaje nagrody uznaniowe z wilasnej inicjatywy lub na wniosek — pozostalym
pracownikom Urzedu Miasta.
8. Sekretarz Miasta i Gminy wnioskuje w sprawie nagréd uznaniowych dla kierownikow
wydziatéw i1 samodzielnych stanowisk pracy.

9. Kierownik wydziatu wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikéw wydziatu.

§ 10
Wynagrodzenie miesi¢czne

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze

obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 11

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje
stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,



gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
§ 12

Oprdcz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) wynagrodzenie za prace W godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych
w Kodeksie Pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w wysokosci

20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13

Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczaniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Miasta i Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Miasta i Gminy w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawcg, w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakofczone okresy zatrudnienia pracownika oraz okres
zatrudnienia u danego pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.
5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.
6. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,

w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca.



§ 14
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy

Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.
Rozdzial IIT

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 15

Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujagce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po S$mierci pracownika przystuguje na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa i emerytalna w wysokos$ci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu.

§ 16
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajagcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop



wypoczynkowy.
§ 17

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawcg w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
niej prawa.

7. Podstawe do obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik naby} prawo do nagrody, bedac zatrudnionym
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca siec w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wif;éej nagréd, wyplaca mu si¢ tylko jedng
nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisoéw o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody danego

stopnia, a w ciggu 12 miesigcy do tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody



wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca si¢ z pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz

w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdzial IV

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§18

1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu w ciggu 3 ostatnich dni roboczych kazdego miesigca.
2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana
jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik zlozylt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

4. Pracodawca na zadanie pracownika, jest obowigzany udostgpni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostalo obliczone wynagrodzenie oraz przekaza¢ odcinek listy plac
zawierajacy sktadniki wynagrodzenia.

5. Zasady dokonywania potrgcen z wynagrodzenia za prace okresla art. 87 Kodeksu Pracy.

Rozdzial V

ZASADY AWANSU PLACOWEGO
I STANOWISKOWEGO PRACOWNIKOW URZEDU

§ 19

Niniejsze ,,Zasady awansu ptacowego i stanowiskowego pracownikdéw” okreslaja wewnetrzng
polityke wynagradzania, awansowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy

Daleszyce celem zapewnienia stosowania jednolitych zasad w tym zakresie.

§ 20

1. Przy ustalaniu wynagrodzen pracownikdw stosuje si¢ przepisy art. 18% § 1 Kodeksu Pracy -
stanowigce, ze pracownikom przystuguje prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg

prace lub za prace o jednakowej wartosci oraz art. 78 § 1 wymagajace réznicowania wynagrodzen



w zaleznosci od rodzaju, ilosci i jakosci pracy oraz potrzebnych do tego kwalifikaci.

2. Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych -
pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Zgodnie z art. 36 ust. 2, 4-6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych -
pracownikowi samorzagdowemu obligatoryjnie przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
z wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne,

a fakultatywnie: dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz nagroda.

§ 21

Wynagrodzenia pracownikéw (zaréwno w zakresie sktadnikéw obligatoryjnych jak
1 fakultatywnych) s3 ustalane i ksztaltowane na podstawie i zgodnie z rozporzadzeniem,
regulaminem wynagradzania oraz stosownie do posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych

na wynagrodzenia z uwzglgdnieniem postanowien § 20.
§ 22

1. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na podwyzki dla pracownikéw w danym roku
kalendarzowym, Burmistrz Miasta i Gminy podejmuje decyzje o wprowadzeniu podwyzek dla
pracownikow Urzedu.
2. Termin wprowadzenia podwyzek oraz ustalenie kwoty przeznaczonej na podwyzki zalezy
od dyspozycji Burmistrza.

§ 23

1. Pracownik moze by¢ awansowany ptacowo (podwyzka) w ramach przyznanej i posiadanej juz
kategorii zaszeregowania lub wraz z przyznaniem mu wyzszej kategorii zaszeregowania.
2. Pracownik moze otrzyma¢ awans stanowiskowy (tj. zmiana stanowiska) po dwéch latach pracy
na stanowisku. Awans stanowiskowy winien taczy¢ sie z awansem placowym wraz z przyznaniem

wyzszej kategorii zaszeregowania.
§ 24

Wszelkie decyzje dotyczace wynagradzania i awansowania, a w szczegdlnosci dotyczace placy
zasadniczej, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, nagrody pienigznej, awansu placowego
1 stanowiskowego, podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy na zaopiniowany przez Sekretarza Miasta
i Gminy pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, a w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych, na wniosek Sekretarza Miasta i

Gminy.



§ 25

1. Na decyzje o awansie placowym lub awansie stanowiskowym ma wplyw okresowa ocena
kwalifikacyjna pracownika, ktora stuzy kompleksowej ocenie wynikéw pracy pracownika pod
katem realizacji wytyczonych celéw, okreslenia przydatnosci zawodowej na danym stanowisku
oraz mozliwosci rozwojowych pracownika.

2. Na okresowa ocen¢ kwalifikacyjng pracownika sklada si¢ w szczegdlnosci opinia dotyczaca
wykonywania obowigzkéw oraz okreslenia poziomu wykonywania przez pracownika obowigzkow.
3. Wykonywanie przez pracownika obowigzkéw na poziomie zadowalajagcym skutkuje tym,

ze pracownik moze otrzymac tylko awans ptacowy warunkowo tj. w ramach posiadanej juz
kategorii zaszeregowania.

4. Wykonywanie przez pracownika obowigzkéw na poziomie dobrym pozwala na awans placowy
wraz z przyznaniem wyzszej kategorii zaszeregowania o jeden szczebel.

5. Uzyskanie oceny bardzo dobrej stwarza mozliwo$¢ zaréwno awansu stanowiskowego jak
i placowego wraz z przyznaniem wyzszej kategorii zaszeregowania o jeden szczebel. Zastrzega sie,
iz do awansu na stanowisko glownego specjalisty wymaga si¢ co najmniej uzyskania kolejno

dwukrotnie oceny bardzo dobre;.
§ 26

Spetnienie wymogéw okreslonych w § 20 przez pracownika nie rodzi roszczen o pozytywne

rozpatrzenie wnioskéw o awans ptacowy czy stanowiskowy.

§ 27

W materiatach analitycznych opracowanych przez stanowisko ds. kadr w Wydziale Administracji
i Rozwoju zwigzanych z wynagrodzeniem oraz awansowaniem pracownikéw winny by¢ ujete
wszystkie sktadniki wynagrodzenia pracownikéw, a w szczegdlnosci wszelkie dodatki specjalne,

bez wzgledu na ich rodzaj, czy czas na jaki zostaty przyznane.

§ 28

Burmistrz Miasta i Gminy kazdy wniosek z zakresu wynagradzania i awansowania rozpatruje
indywidualnie i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢é od wymagan

okreslonych w niniejszych zasadach wynagradzania 1 awansowania.



Rozdzial VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 30

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym do jego

ustalenia.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I

maksymalnych stawek

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w ztotych
I. I 1700 2 800
2. I 1720 3 000
3. II 1 740 3200
4. v 1760 3400
5. \Y% 1780 3 600
6. VI 1 800 3 800
s VII 1 820 4 000
8. VIII 1 840 4200
9. IX 1 860 4 400
10. X 1 880 4 600
L. XI 1 900 4 800
12. XII 1920 5000
13. XII 1 940 5200
14. XIV 1 960 5400
15. XV 1 980 5600
16. XVI 2 000 5800
17. XVII 2100 6 000
18. XVIII 2200 6 200
19. XIX 2400 6 400
20. XX 2 600 6 500
21. XXI 2 800 6 600
22, XX 3 000 6 700




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA II

Stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych

na podstawie wyboru lub powolania

=
¥

Stawka dodatku

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych)

393

765

1020

1275

1 445

1700

1955

2380
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Tabela III

Kierownicza stanowiska urzednicze

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagr(?dzenla Wyksztalcenie Staz pracy
ZARAAICEeED oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. |Sekretarz Miasta [XVII 2100 (min.) .
XXI 6600 wyzsze 4
2. |Zastepca XV 1980 (min.) wyzsze lub
skarbnika XIX 6400 podyplomowe 3
ekonomiczne
3. | Kierownik urzedu | #1) 2 000 (min.) wedtug odrebnych przepisow
stanu cywilnego | XVII 6000 g odrebnych przep
4. |Kierownik XV 1 980 (min.) ssze 5
wydziatu XXI 6600 wy
5. |Zastgpca XIII 1 940 (min.)
kierownika XX 6 500 Wyzsze 4
wydzialu
6. |Zastgpca XII 1940 (min.) wedlug odrebnych przepisow
kierownika urzedu | XVI 5800 _
cywilnego Wyz5z¢€ 4
7. |Petnomocnik ds. |XII 1940 (min.)
informacji XX 6500 weglug odrebnych przepiséw
niejawnych
8. |Komendant Strazy | XV 1980 (min.) . 5
XVII 6000 wyzsze

Miejskiej




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela IV

Stanowiska urzednicze

Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
P ozmzim . Wyksztalcenie Staz pracy
WHagloczenia oraz umiej¢tnosci w latach
zasadniczego sawedomes
Gléwny XII 1920 (min.) _ 1
specjalista XVII 6000 Wyzsze
Starszy XII 1 920 (min.) Wyzsze 4
inspektor XVII 6000
Inspektor XII 1920 (min.) wyzsze 3
XVI 5800 $rednie 5
Podinspektor X 1 880 (min.) Wyzsze -
XIII 5200 $rednie 3
Informatyk XII 1920 (min.) wyzsze 4
urz@du XIII 5200
Specjalista X 1 880 (min.) wyzsze -
XI 4 800 Srednie 3
Referent X 1 860 (min.) <redni )
X 4 600 srednie
Kasjer A srednie 2
Ksiegowy ;)(( ‘1' 86630(mm') Srednie 2
Starszy straznik |X 1 880 (min.) £ g
XII 5000 $rednie 3
Straznik ;)((I ; g%(:) (min.) $rednie D)




Tabela V

Stanowiska pomocnicze

Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia
SAUNIEEZED Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. |Sekretarka IX 1 860 (min.)
XI 4 800 $rednie .
2. |Pomoc 111 1 740 (min.) ‘redni
administracyjna | V1 3800 srecnie i




Tabela VI

Stanowiska obslugi

Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagn')dzema Wyksztatcenie Staz pracy
ZASaCIozeED oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1 |Animator - wedtug odrgbnych przepiséw
opiekun
2 |Kierowca VII 1 820 (min.)
samochodu X 4 600 wedlug odrebnych przepiséw
osobowego
3 |Konserwator, ViII 1 840 (min.)
Rzemieslnik IX 4 400 .
. zasadnicze -
wykwalifikowany,
Elektryk
4 |Robotnik \4 1780 (min.) odstawowe -
gospodarczy VI 3800 p
11 1 740 (min.
5 |Sprzataczka o 3 800(111111) podstawowe i
1 I 1 in,
6 |Goniec \I/ 3 762(;)0(1111n ) podstawowe i




Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VII
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych)
1. |Sekretarz Miasta 2 380
2. |Zastgpca Skarbnika 1955
3. |Kierownik urzedu stanu cywilnego 1 445
4. |Kierownik Wydziatu,
Zastepca Kierownika Wydziatu,
Zastepca kierownika urzedu stanu 1 445
cywilnego
5. |Glowny Specjalista 1700




